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prot. 485 del  29.01.18 

 

-All’Albo Pretorio on line 

-Al sito web della scuola 

- A tutte le scuole della provincia 

-Al DSGA 

Loro sedi 

 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE FONDO SOCIALE EUROPEO 

“COMPETENZE PER LO SVILU PPO” 

Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016  

 

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 

“Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre 

l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – 

Fondo Sociale Europeo (FSE).  Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo 

precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli 

studenti caratterizzati da particolari fragilità:Autorizzazione Piano”Inclusive ISland/Porte aperte a 

scuola” Avviso n.2 per la selezione di Enti/Associazioni per la stipula di Accordo di partenariato - 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

- Visto il PON “Per la Scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento”, approvato dalla 

Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952, del 17/12/ 2014 e successive mm.ii.;  

- Visto l'Avviso pubblico emesso dal MIUR con nota prot. AOODGEFID-10862 del 

16/09/2016, “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché apertura delle scuole oltre 

l'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”e allegati;  

- Visto il Piano Integrato deliberato dagli OO.CC. in data  11/10/2016  dal titolo”Inclusive 

ISland/Porte aperte a scuola”, inteso a elevare il rendimento nelle discipline attraverso il 

potenziamento della capacità logico-matematica e linguistica, ad implementare la competenza 

digitale e nelle lingue straniere, a favorire l'inclusione attraverso attività creative, teatrali e 

sportive e a migliorare la relazione della scuola con le famiglie degli alunni;   

- Viste le autorizzazioni trasmesse con note MIUR prot. AOODGEFID-28618 del 13 luglio 

2017 e prot. AOODGEFID-31711 del 24 luglio 2017; 



- Viste le graduatorie definitive  con nota MIUR AOODGEFID- 0027530 del 12-07-2017; 

- Vista l’autorizzazione del Piano dal titolo “”Inclusive ISland/Porte aperte a scuola”  

      Codice progetto10.1.1A -FSEPON-SI-2017-339; 

- Visto il decreto di assunzione a Bilancio  n° 03 del  08.11.2017;  ;  

- Visto il Piano dell’Offerta Formativa deliberato dagli OO .CC. in data 26/10/2016; 

- Visto  il Regolamento di Istituto per le Attività Negoziali;   

- Visto   il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento   del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;   

- Visto il D.I. 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  

- Viste le “Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo 

inferiore alla soglia comunitaria” n°  AOODGEFID/1588 del 13/01/2016;  

- Vista   la nota MIUR di “Integrazioni e chiarimenti” n° AOODGEFID/3061 del 18.2.2016;   

- Vista   la nota di chiarimento MIUR n° AOODGEFID/034815 del 02-08-2017;    

- Vista l’articolazione del Piano dal titolo “”Inclusive ISland/Porte aperte a scuola”,      

Codice progetto10.1.1A -FSEPON-SI-2017-339; 

- Considerata la necessità di stipulare un Accordo di partenariato con strutture e risorse 

culturali e sociali del territorio a titolo oneroso: 

 

 

                    INVITA 

Gli enti istituzionali pubblici e privati, le associazioni di promozione culturale, le associazioni di           

promozione sociale, le cooperative, gli enti di volontariato laico e/o religioso, gli enti del terzo  

settore e le imprese, a presentare adesione alla proposta progettuale inerente il Programma 

"Asse I - Istruzione – Fondo Sociale Europeo.  

Obiettivo specifico 10.1.– Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica  

e formativa. Azione 10.1.1 -10.1.1A FSEPON SI-2017-339 – “Interventi di  sostegno agli studenti  

caratterizzati da particolari fragilità (Potenziamento delle competenze di base, Educazione alla 

legalità, Innovazione didattica e digitale, Potenziamento della lingua straniera, Educazione motoria;  

sport; gioco didattico): 

 

 

 

 

 

 

 

 

Educazione motoria; sport; gioco didattico “Emozioni in gioco”    

Ogni sport ha le sue caratteristiche e peculiarità, e ciascuno ha le sue valenze positive nella crescita 

di un individuo. […] Favorendo l'acquisizione di abilità, competenze e valori che durano una vita 

intera, legati all'ambito dello sport, delle sue regole, del rispetto reciproco e del “fair play”. Sono 

previsti due momenti, uno iniziale dove svolgeremo test di capacità motorie e uno finale in cui si 

svolgeranno tornei inerenti alle pratiche sportive trattate. Verranno valutate: le abilità individuali e 

le tattiche di squadra. La finalità è quella di : -avviare i ragazzi ad uno stile di vita sana; -agevolare 

la consapevolezza corporea; -rispettare le regole; -attivare la socializzazione; si realizzeranno 

percorsi prestrutturati e misti (attività induttiva/deduttiva e circletime). 

Seg.Secondario 

Data inizio prevista   26/03/2018 

Data fine prevista      27/07/2018 

Percorso formazione alunni   n.ore 30 

 

 

 

 

 



Educazione alla legalità “Mettiamoci IN-Sicurezza”  

ha come fine la costituzione della Sicurity Policy, un patto per ideare e stipulare le procedure utili 

ad individuare episodi, atteggiamenti, espressioni propri del fenomeno del CyberBullismo, 

riscontrabili a scuola. L'attuazione di un lavoro di indagine volto alla riflessione personale e 

comunitaria, necessaria per realizzare la policy sarà preceduto da una puntuale esplorazione della 

diffusione di atti di prevaricazione e di sopraffazione nella scuola, mediante: 1.Questionari ed 

interviste, tesi ad indagare le seguenti aree: • rappresentazione della violenza e la presenza di 

episodi di bullismo/cyberbullismo nella scuola • i contesti (scuola, gruppi socioeducativi, famiglia) 

nei quali questi comportamenti vengono messi in atto o sono subiti; • i vissuti emotivi di coloro che 

subiscono, assistono o compiono atti di prevaricazione e di violenza. 2. Incontri formativi a tema 

attraverso l’apertura di finestre teoriche, affiancate da un’attivazione cooperativa e partecipata dei 

ragazzi (Problem solving, role playing, brainstorming) 3. Training di assertività e di pro socialità 4. 

Somministrazione di schede stimolo sulle emozioni, sullo spazio interiore, sull’empatia, sulla 

condivisione di un problema 5. Simulate e giochi di ruolo (affrontando il tema del pregiudizio,dei 

comportamenti prevaricatori ed offensivi dell’altrui personalità) 6. Laboratorio di “video-making” 

per la realizzazione di spot sul bullismo e cyber bullismo.  

Seg.Secondario 

Data inizio prevista    12/03/2018 

Data fine prevista       04/06/2018 

Percorso formazione alunni               n.ore 30 

 

 

Compensi: 

Esperti formazione alunni                             € 70,00 

 

Le professionalità messe  in campo dovranno avere Diploma di Laurea inerente al percorso 

selezionato ed  essere disponibili a: 

 
- partecipare ad incontri predisposti e propedeutici alla realizzazione delle attività; 

- collaborare per il percorso formativo di riferimento nella realizzazione del piano progettuale 

contenente finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali  

materiali prodotti. Il progetto dovrà, inoltre, essere coerente oltre che agli obiettivi dell’azione di 

riferimento,  agli obiettivi del Piano Integrato degli interventi FSE e del Piano dell’offerta formativa 

dell'istituzione scolastica; 

- fornire  tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre dall’inizio alla fine del progetto; 

- tabulare, nella piattaforma web, dati relativi al percorso formativo di riferimento attraverso 

identificazione con login e password assegnati dal sistema; 

- Svolgere  l’incarico  secondo il calendario approntato/concordato dal gruppo di lavoro.  

Le attività formative avranno inizio presumibilmente a partire dal mese di Marzo 2018, in orario 

pomeridiano secondo un calendario appositamente predisposto dal Dirigente e comunicato 

all’utenza attraverso il sito web dell’istituto. La conclusione è prevista per il mese di Agosto 2018.  



 

Termini e modalità per la presentazione delle domande di manifestazione di interesse:  

Gli Enti pubblici e/o privati che intendono manifestare il loro interesse alla sottoscrizione di un 

accordo di partenariato finalizzato alla realizzazione a titolo oneroso delle attività contemplate 

nell’avviso, dovranno presentare istanza utilizzando i moduli allegati.  

L'istanza dovrà essere corredata dalla seguente documentazione:  

1) Dichiarazione di impegno del partner di progetto corredata da copia del documento di identità del 

rappresentante legale, secondo il modello allegato 

2) Progetto operativo relativo al modulo che si intende realizzare secondo il modello allegato.  

 

Ogni  ente/associazione può partecipare alla selezione per un massimo di n. 1 moduli. 

L’istanza dovrà pervenire brevi manu all’ufficio protocollo dell’ Istituto o tramite posta certificata 

paic8ag007@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 23:59 del 12/02/2018, a pena di esclusione 

dalla selezione, su apposita domanda di partecipazione, utilizzando il modulo allegato al presente 

avviso, indirizzata al Dirigente Scolastico con l'indicazione in oggetto “SELEZIONE 

ENTI/ASSOCIAZIONI PER L’ATTUAZIONE PON” - Programma Operativo Nazionale “Per la 

scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 

16/09/2016 - .   

Saranno escluse le richieste pervenute oltre la data fissata e le richieste prive di uno dei 

seguenti documenti:   

- dichiarazione di responsabilità penale per dichiarazioni false e mendaci. 

- curriculum vitae ente/associazione formato europeo; 

- copia del documento di riconoscimento personale. 

Allegati: 

 All. n 1: Modello domanda di partecipazione 

 All. n 2: Dichiarazione di impegno 

 All. n 3: Modello  di progetto operativo 

All. n 4: Scheda di valutazione proposta 

 

 

 



Selezione delle domande  

In caso di presentazione di adesione da parte di un numero di enti pubblici e/o privati in numero 

superiore alle necessità, si procederà ad una selezione comparativa che terrà conto della qualità del 

progetto di sintesi presentato e della sua coerenza con le finalità educative e con le linee progettuali 

esplicitate nel PTOF.  

La selezione delle domande verrà effettuata da apposita Commissione, nominata e presieduta dal 

Dirigente Scolastico, che provvederà a comparare i curricula secondo i criteri stabiliti.    

 

Approvazione della graduatoria  

Al termine della selezione la Commissione ratifica la graduatoria dei selezionati che viene resa nota 

mediante la pubblicazione all’albo Pretorio on line  dell’Istituzione scolastica e  sul sito web della 

scuola. Decorso il termine di 15 giorni dalla pubblicazione, la graduatoria provvisoria diventa 

definitiva.     

  

 

Affidamento Incarico 

L'affidamento e la relativa stipula dell'accordo di Partenariato/Protocollo d’Intesa sarà con i primi 

quattro Enti/Associazioni riportati nella graduatoria di merito redatta dalla commissione, in 

relazione a ciascun percorso formativo.  

 

Responsabile del procedimento 

 Il responsabile procedimento è il DSGA  dott. Emiliana. 

 

Trattamento dei dati 

 Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003 l'istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati 

solo per fini istituzionali necessari per la gestione giuridica del presente avviso. Le disposizioni ivi 

contenute hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.   

 

Disposizioni finali  

Per quanto non specificato nel presente avviso, valgono le  vigenti Linee guida, disposizioni  

e istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020.  

Tutti i compensi verranno corrisposti al termine delle attività e solo dopo l’effettiva erogazione  

dei finanziamenti da parte degli organi competenti; pertanto nessuna responsabilità in merito agli 

eventuali ritardi potrà essere attribuita alla scuola.  



 

R.U.P. 

 Ai sensi del D.Lgs. 50/2016  si individua il Dirigente Scolastico prof. Luigi Cona  quale 

Responsabile Unico del Procedimento. 

 

Carini  29 /01/18 

 

 

                 



All. n.1 

                           Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Carini  Calderone  Torretta 

Via Emilia  Carini 

                                                                                                       

Istanza di partecipazione alla selezione per la MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA 

STIPULA DI ACCORDO DI PARTENARARIATO PER LA PARTECIPAZIONE AI 

MODULI del PON 2024-2020 Obiettivo “Convergenza Competenze per lo sviluppo” F.S.E. 

_Progetto  “Inclusive ISland/Porte aperte a scuola_   
 

Il/Lasottoscritto/a______________________________________C.F._______________________ 

nato/a_____________________il__________________________     prov.___________  

e residente in______________________________________ via _________________  n. ______ 

CAP _____________tel_________________Indirizzo di posta elettronica ___________________ 

quale rappresentante legale dell'Ente Pubblico/Privato denominato con sede legale in  

Via___________________________________ CAP______ Città__________________________  

Codice Fiscale /P.lva, _______________________  Emailpec _____________________________  

 

                                    ESPRIME MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

per l'adesione al percorso formativo______________________________________________ di cui 

oggetto del presente Avviso, in qualità di Partner, per essere ammesso alla procedura di selezione in 

qualità di ________________________________________________________________________ 

DICHIARA sotto la propria responsabilità 

1) di aver preso visione, conoscere ed accettare le condizioni che regolano la partecipazione al 

percorso formativo;  

2) di dover sottoscrivere successivamente uno specifico Protocollo d'Intesa;  

3) di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per false 

attestazioni e dichiarazioni mendaci. 

 

(luogo e data)  

____________________________                                                                                      

                                                                                                         (firma per esteso e leggibile) 

                                                                                                        ____________________________ 

 

Allega fotocopia del documento di identità 

 

DATA ___________________                                        FIRMA _______________________ 

 

Il/la sottoscritt…   

- si impegna si impegna a svolgere l'incarico senza riserve, come indicato nell’avviso e secondo il 

calendario che verrà predisposto dal Dirigente Scolastico;  

- dichiara di conoscere la piattaforma informatica del MIUR per la corretta gestione del progetto 

PON;  

- autorizza il Dirigente Scolastico o suo delegato al trattamento dei dati personali ai sensi della       

L. 196/2003, solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del 

presente contratto. 

 

DATA ___________________      FIRMA________________________ 

 

 



aallll..22  

  

DDIICCHHIIAARRAAZZIIOONNEE  DDII  IIMMPPEEGGNNOO  DDEELL  PPAARRTTNNEERR  DDII  PPRROOGGEETTTTOO    

  

Il/Lasottoscritto/a______________________________________C.F._______________________ 

nato/a_____________________il__________________________     prov.___________  

e residente in______________________________________ via _________________  n. ______ 

CAP _____________tel_________________Indirizzo di posta elettronica ___________________ 

quale rappresentante legale dell'Ente Pubblico/Privato denominato con sede legale in                    

Via __________________________________________ CAP______ Città_________________  

Codice Fiscale /P.lva, _________________  Emailpec _____________  

 

ccoonnssaappeevvoollee  ddeellllaa  rreessppoonnssaabbiilliittàà  ee  ddeellllee  ccoonnsseegguueennzzee  cciivviillii  ee  ppeennaallii  pprreevviissttee  iinn  ccaassoo  ddii  rriillaasscciioo  ddii  

ddiicchhiiaarraazziioonnii  ffaallssee  ee  mmeennddaaccii  ee//oo  ddii  ffoorrmmaazziioonnee  ddii  aattttii  ee  ddooccuummeennttii  ffaallssii  ee  uussoo  ddeeggllii  sstteessssii,,  

DDIICCHHIIAARRAA  

••  cchhee  nnoonn  ssii  ttrroovvaa  iinn  ssttaattoo  ddii  ffaalllliimmeennttoo,,  ddii  lliiqquuiiddaazziioonnee  ccooaattttaa  ee  cchhee  nnoonn  hhaa  iinn  ccoorrssoo  uunn  pprroocceeddiimmeennttoo  ppeerr  llaa  

ddiicchhiiaarraazziioonnee  ddii  uunnaa  ddii  ttaallii  ssiittuuaazziioonnii;;  

  ••  cchhee  nneeii  pprroopprrii  ccoonnffrroonnttii  nnoonn  èè  ppeennddeennttee  pprroocceeddiimmeennttoo  ppeerr  ll''aapppplliiccaazziioonnee  ddii  uunnaa  ddeellllee  mmiissuurree  ddii  pprreevveennzziioonnee  

ddii  ccuuii  aallll''aarrtt..  33ddeellllaa  lleeggggee  2277//1122//11995566  nn..  11442233  oo  ddii  uunnaa  ddeellllee  ccaauussee  oossttaattiivvee  pprreevviissttee  ddaallll''aarrtt..  1100  ddeellllaa  lleeggggee  

3311//1122//11996655  nn..  557755;;    

••  cchhee  nnoonn  èè  ssttaattaa  pprroonnuunncciiaattaa  sseenntteennzzaa  ddii  ccoonnddaannnnaa  ppaassssaattaa  iinn  ggiiuuddiiccaattoo,,  oo  eemmeessssoo  ddeeccrreettoo  ppeennaallee  ddii  ccoonnddaannnnaa  

ddiivveennuuttoo  iirrrreevvooccaabbiillee,,  ooppppuurree  sseenntteennzzaa  ddii  aapppplliiccaazziioonnee  ddeellllaa  ppeennaa  ssuu  rriicchhiieessttaa,,  aaii  sseennssii  ddeellll''aarrtt..  444444  ddeell  ccooddiiccee  

ddii  pprroocceedduurraa  ppeennaallee,,  ppeerr  rreeaattii  ggrraavvii  iinn  ddaannnnoo  ddeelllloo  SSttaattoo  oo  ddeellllaa  CCoommuunniittàà  cchhee  iinncciiddoonnoo  ssuullllaa  mmoorraalliittàà  

pprrooffeessssiioonnaallee;;    

••  cchhee  nnoonn  hhaa  ccoommmmeessssoo  ggrraavvii  iinnffrraazziioonnii  ddeebbiittaammeennttee  aacccceerrttaattee  aallllee  nnoorrmmee  iinn  mmaatteerriiaa  ddii  ssiiccuurreezzzzaa  ee  aa  ooggnnii  

aallttrroo  oobbbblliiggoo  ddeerriivvaannttee  ddaa  rraappppoorrttii  ddii  llaavvoorroo,,  rriissuullttaannttii  ddaaii  ddaattii  iinn  ppoosssseessssoo  ddeellll''OOsssseerrvvaattoorriioo  ddeeii  ccoonnttrraattttii  

ppuubbbblliiccii  rreellaattiivvii  aa  llaavvoorrii,,  sseerrvviizzii  ffoorrnniittuurree  ddii  ccuuii  aallll''aarrtt..77  ddeellllaa  ll  nn  116633//22000066;;  

  ••  cchhee  nnoonn  hhaa  ccoommmmeessssoo  ggrraavvee  nneegglliiggeennzzaa  oo  mmaallaaffeeddee  nneellll''eesseeccuuzziioonnee  ddeellllee  pprreessttaazziioonnii  aaffffiiddaattee  ddaallllaa  ssttaazziioonnee  

aappppaallttaannttee  cchhee  bbaannddiissccee  llaa  ggaarraa;;cchhee  nnoonn  hhaa  ccoommmmeessssoo  eerrrroorree  ggrraavvee  nneellll''eesseerrcciizziioo  ddeellll''aattttiivviittàà  pprrooffeessssiioonnaallee;;    

••  cchhee  nnoonn  hhaa  ccoommmmeessssoo  vviioollaazziioonnii  ggrraavvii  ddeeffiinniittiivvaammeennttee  aacccceerrttaattee  aallllee  nnoorrmmee  iinn  mmaatteerriiaa  ddii  ccoonnttrriibbuuttii  

pprreevviiddeennzziiaallii  ee  aassssiisstteennzziiaallii,,  sseeccoonnddoo  llaa  lleeggiissllaazziioonnee  iittaalliiaannaa  oo  ddeelllloo  SSttaattoo  iinn  ccuuii  ssoonnoo  ssttaabbiilliittii;;    

••  ddii  eesssseerree  iinn  rreeggoollaa,,  eesseennttaattoo  oo  nnoonn  oobbbblliiggaattoo  ccoonn  llee  nnoorrmmee  cchhee  ddiisscciipplliinnaannoo  iill  ddiirriittttoo  aall  llaavvoorroo  ddeeii  ddiissaabbiillii,,  ddii  

ccuuii  aallllaa  lleeggggee  6688//9999,,  aarrtt..1177;;    

••  cchhee  nnoonn  èè  ssttaattaa  aapppplliiccaattaa  llaa  ssaannzziioonnee  iinntteerrddiittttiivvaa  ddii  ccuuii  aallll''aarrtt..  99,,  ccoommmmaa  22,,  lleetttteerraa  cc)),,  ddeell  DD..llggss..  iinn  ddaattaa  88  

ggiiuuggnnoo  22000011  nn..  223311  oo  aallttrraa  ssaannzziioonnee  cchhee  ccoommppoorrttaa  iill  ddiivviieettoo  ddii  ccoonnttrraarrrree  ccoonn  llaa  ppuubbbblliiccaa  aammmmiinniissttrraazziioonnee  

ccoommpprreessii  ii  pprroovvvveeddiimmeennttii  iinntteerrddeettttiivvii  ddii  ccuuii  aallll''aarrttiiccoolloo  1144  ddeell  ddeeccrreettoo  lleeggiissllaattiivvoo  nn..  8811  iinn  ddaattaa  99  aapprriillee  220000;;  ••  

ddii  aavveerree  rriippoorrttaattoo  llee  sseegguueennttii  ccoonnddaannnnee  ppeennaallii  ccoommpprreessee  qquueellllee  ppeerr  ii  qquuaallii  hhaa  bbeenneeffiicciiaattoo  ddeellllaa  nnoonn  mmeennzziioonnee;;    

  

DDIICCHHIIAARRAA,,  IINNOOLLTTRREE  

--  ddii  ccoonnoosscceerree  llee  pprreerrooggaattiivvee  ddeell  PPrrooggeettttoo  ddii  ccuuii  aallll''AAvvvviissoo  ee  ddii  aacccceettttaarrnnee  iill  ccoonntteennuuttoo  iinn  ooggnnii  ssuuaa  

ppaarrttee;;  

  --  ddii  iimmppeeggnnaarrssii,,  iinn  ccaassoo  ddii  aaffffiiddaammeennttoo  iinnccaarriiccoo,,  aa  rreeaalliizzzzaarree  llee  aattttiivviittàà  rreellaattiivvee  aall  mmoodduulloo  sseeccoonnddoo  

mmooddaalliittàà  ee  tteemmppiissttiicchhee  ssttaabbiilliittee  ddaall  DDiirriiggeennttee  SSccoollaassttiiccoo..  

  

lluuooggoo  ee  ddaattaa  

  FFiirrmmaa  ee  ttiimmbbrroo  ((lleeggaallee  rraapppprreesseennttaannttee))  
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MMOODDEELLLLOO  PPRROOGGEETTTTOO  OOPPEERRAATTIIVVOO  

MODULI  PON 2024-2020 

 Obiettivo “Convergenza Competenze per lo sviluppo” F.S.E. _ 

Progetto  “Inclusive ISland/Porte aperte a scuola_ 
 

PPRROOPPOOSSTTAA  PPAARRTTNNEERR  

  

DDeennoommiinnaazziioonnee//rraaggiioonneessoocciiaallee,,CCFFoo  PP..llVVAA________________________________________________________________________________________  

  

IInnddiirriizzzzoo  ____________________________________________________________________________________________________________________________________________  

  

CCiittttàà____________________________________PPrroovv..____________CC..AA..PP..______________  TTeell____________________ee  mmaaiill  ppeecc__________________________  

  

AAttttiivviittàà  ppeerr  llee  qquuaallii  ssii  ccaannddiiddaa  nneellll''aammbbiittoo  ddeell  pprrooggeettttoo  ((iinnddiiccaarree  mmoodduulloo))::  

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

  

EEssppeerriieennzzee  pprreeggrreessssee  nneellll’’aammbbiittoo  ddii  iinntteerrvveennttoo  

____________________________________________________  ________________________________________________________________________________________________________  

  

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

  

AArrttiiccoollaazziioonnee  ddeellll''iinntteerrvveennttoo  pprrooppoossttoo  

  

DDeessccrriizziioonnee  ssiinntteettiiccaa  ddeellllaa  pprrooppoossttaa  ooppeerraattiivvaa//llaabboorraattoorriiaallee  

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

  

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

  

  

FFaassii  rreeaalliizzzzaattiivvee  

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

  

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

    

MMaatteerriiaallii  //SSttrruummeennttii//aattttrreezzzzaattuurree  

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

  

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

  

GGrruuppppoo  ddii  llaavvoorroo//PPrrooffeessssiioonnaalliittàà  cchhee  ssii  iinntteennddee  iimmppiieeggaarree  

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

  

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

  

II  ccoossttii  ddii  rreeaalliizzzzaazziioonnee  ssaarraannnnoo  ccoonnggrruuii  ee  pprrooppoorrzziioonnaattii    aallllee  ddiissppoonniibbiilliittàà  rreellaattiivvee  aa  cciiaassccuunn  mmoodduulloo    

ddeell  PPiiaannoo  ffiinnaannzziiaattoo..  

  

DDaattaa………………………………....  

  

                                                                                                                                                                                            FFiirrmmaa……………………………………………………………………..  



AAllll..44  

SSCCHHEEDDAA  DDII  VVAALLUUTTAAZZIIOONNEE PPRROOPPOOSSTTAA  PPRROOGGEETTTTOO  EESSEECCUUTTIIVVOO  

MODULI  PON 2024-2020 

 Obiettivo “Convergenza Competenze per lo sviluppo” F.S.E. _ 

Progetto  “Inclusive ISland/Porte aperte a scuola_ 

((aa  ccuurraa  ddeell//aa  CCoommmmiissssIIoonnee))  

  

EEnnttee//AAssssoocciiaazziioonnee    pprrooppoonneennttee________________________________________________________________________________________________________  

  

MMoodduulloo  ____________________________________________________________________________________________________________________________________________  

__ 

  Parte riservata 

Commissione 

PUNTI 

EEssppeerriieennzzaa  pprrooggeettttuuaallee  ee  nneellll’’aammbbiittoo  ddeellllee  aattttiivviittàà  ccoonn  

mmiinnoorrii  ddeellll''EEnnttee//AAssssoocciiaazziioonnee                                                    
(max. p. 5) 

  

esperienza nel settore d'intervento 

 p.1,50  

  

rapporto consolidato con il mondo della scuola 

 p. 1.50 

  

Livello di esperienza con i minori 

 p. 2,00  

  

Totale   

Aderenza proposta agli obiettivi del Piano PON                 

 (max. p. 5) 

  

Coerenza  con la strategia del Piano  PON        

    p. 1,50 
  

Coerenza con le esigenze degli alunni 

p. 2,00 
  

Organizzazione e sviluppo del percorso dettagliato 

p. 1,50 
  

 

Colloquio                                                                              ( max p.5) 

  

 

Competenza comunicativa e socio-relazionale espressa 
  

 

Totale complessivo 

  

 

 

Carini, li _____/_____/______                

 

 La Commissione 

                 ____________________ 

 

 

 

 


