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OGGETTO: BBaannddoo  ddii  RReecclluuttaammeennttoo  EEssppeerrttii  EEsstteerrnnii  ccoonn  iinnccaarriiccoo  ooccccaassiioonnaallee  ddii  pprreessttaazziioonnee  dd’’ooppeerraa  –– 
PPrrooggeettttoo  ssppeerriimmeennttaallee  ppeerr  ssccuuoollee  mmeeddiiee  iinnffeerriioorrii,,  iissttiittuuttii  pprrooffeessssiioonnaallii  eedd  eennttii  ddii  ffoorrmmaazziioonnee  pprrooffeessssiioonnaallee  ppeerr  

ll’’aapppplliiccaazziioonnee  ddeellllee  lliinneeee  gguuiiddaa  rreeggiioonnaallii  ppeerr  llaa  rreeaalliizzzzaazziioonnee  ddeell  ssiisstteemmaa  IIeeFFPP,,  ccoonn  ppaarrttiiccoollaarree  aatttteennzziioonnee  aaii  

ppaassssaaggggii  ttrraa  iill  ssiisstteemmaa  ddii  iissttrruuzziioonnee  eedd  iill  ssiisstteemmaa  IIeeFFPP  ee  vviicceevveerrssaa  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Nell’ambito delle attività previste dalla Programmazione del Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione 

Professionale – Servizio scuola dell’infanzia ed istruzione di ogni ordine e grado statali - della Regione Sicilia: 

- Vista la Delibera della Giunta Regionale n. 231 del 13.09.2011 con la quale sono state approvate le “Linee 

Guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale” 

- Ritenuta valida, esaustiva e coerente alla finalità che la Regione Siciliana intende raggiungere la proposta 

progettuale in oggetto; 

- Visto il D.D.G.  n.2179 del 6 giugno 2012 con il quale la proposta progettuale in oggetto viene ammesso a 

finanziamento; 

- Vista la Nota prot. n.70309 del 05 settembre 2012 del Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione 

Professionale della Regione Sicilia che rappresenta la formale comunicazione a codesto istituto di procedere 

all’ avvio delle attività progettuali previste; 

- Considerato lo svolgimento delle attività inerenti la prima fase del progetto così come da piano esecutivo; 

dispone l’avviso di selezione per il reclutamento di: 

- N.1 Esperto Supervisore di Orientamento 

- N. 2 Esperto Operatore di orientamento senior   

- N. 4 Esperto Operatore di orientamento junior   

- N. 1 Esperto Responsabile Area A  

- N. 1 Esperto Responsabile Area B 

- N. 2 Esperto di Monitoraggio e Valutazione attività progettuali  

- N. 2 Operatori caricamento dati 

- N. 1 Esperto di Formazione “Modulo strumenti”  

- N. 3 Esperto di Formazione “Modulo strategie”  

- N. 1 Esperto di Orientamento per manutenzione sito web 
 

Le prestazioni e i compensi previsti sono:  

Esperto Supervisore di Orientamento: ore complessive 85, per un compenso lordo onnicomprensivo di € 80,00 

per ogni ora effettivamente prestata.  
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Esperto Operatore di orientamento senior : ore complessive 240, per un compenso lordo onnicomprensivo di € 
50,00 per ogni ora effettivamente prestata. 

Esperto Operatore di orientamento junior  : ore complessive 180, per un compenso lordo onnicomprensivo di € 
50,00  per ogni ora effettivamente prestata. 

Esperto Responsabile Area A: ore complessive 230, per un compenso lordo onnicomprensivo di € 30,00 per ogni 
ora effettivamente prestata. 

Esperto Responsabile Area B: ore complessive 330, per un compenso lordo onnicomprensivo di € 30,00 per ogni 
ora effettivamente prestata. 

Esperto di Monitoraggio e Valutazione: ore complessive 115, per un compenso lordo onnicomprensivo di € 80,00 
per ogni ora effettivamente prestata. 

Operatore caricamento dati: ore complessive 180, per un compenso lordo onnicomprensivo di € 30,00 per ogni 
ora effettivamente prestata. 

Esperto di Formazione “Modulo Strumenti”: ore complessive 90, per un compenso lordo onnicomprensivo di € 
80,00 per ogni ora effettivamente prestata. 

Esperto di Formazione “Modulo Strategie” ore complessive 80, per un compenso lordo onnicomprensivo di € 
80,00 per ogni ora effettivamente prestata. 

Esperto di orientamento per manutenzione sito web: ore complessive 60, per un compenso lordo 
onnicomprensivo di € 80,00 per ogni ora effettivamente prestata. 

 

Tenuto conto che per la realizzazione delle attività previste dal progetto sono necessarie le sopra 
elencate figure professionali, e che i titoli di accesso richiesti sono quelli riportati nell’allegato 7, il 
Gruppo Operativo di Progetto coordinato dal Dirigente Scolastico dispone la seguente procedura di 
valutazione: 

 Esperto Supervisore di Orientamento 

CRITERI QUANTITATIVI E QUALITATIVI   

TITOLO 

Titolo di studio universitario (vecchio ordinamento o laurea specialistica) coerente con la tipologia di incarico 
(Laurea in Psicologia) 
Per ogni titolo PUNTI 5 

Titolo di studio universitario (vecchio ordinamento o laurea specialistica) generico  
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 4) 

Master e/o corsi di perfezionamento post laurea di durata almeno annuale conclusi con esame 
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 4) 

Certificazioni nel settore informatico 
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 4) 

Servizio di ruolo prestato nella scuola di ogni ordine e grado e/o università 
Per ogni anno di servizio PUNTI 3 (max punti 9) 

Partecipazione a progetti (PON, POR, IFTS, Leonardo da Vinci, Grundtvig, Comenius, ecc.) finanziati dall’U.E., in 
attività diverse dalla Docenza, in qualità di membro del CTS, membro del GOP, esperto, coordinatore, progettista, 
ecc. 
Per ciascuna esperienza PUNTI 2 (max punti 10) 

Esperienze di docenza come Esperti Esterni in progetti PON, POR, et similia di durata non inferiore a n. 30 ore in 
corsi coerenti con il profilo richiesto 
Per ciascuna esperienza PUNTI 1 (max punti 6) 

Partecipazione alla prima fase del progetto già realizzata (nell’ottica della continuità progettuale) 
Per ogni ruolo svolto PUNTI 5  

Colloquio  
Fino a un massimo di 6 punti a cura della commissione 
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 Esperto Operatore di orientamento senior/junior   

CRITERI QUANTITATIVI E QUALITATIVI   

TITOLO 

Titolo di studio universitario (vecchio ordinamento o laurea specialistica) coerente con la tipologia di incarico 
(Laurea in Psicologia) 
Per ogni titolo PUNTI 5 

Titolo di studio universitario (vecchio ordinamento o laurea specialistica) generico  
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 4) 

Master e/o corsi di perfezionamento post laurea di durata almeno annuale conclusi con esame 
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 4) 

Abilitazione all’esercizio della libera professione 
PUNTI 3 

Certificazioni nel settore informatico 
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 4) 

Servizio di ruolo prestato nella scuola di ogni ordine e grado e/o università 
Per ogni anno di servizio PUNTI 3 (max punti 6) 

Partecipazione a progetti (PON, POR, IFTS, Leonardo da Vinci, Grundtvig, Comenius, ecc.) finanziati dall’U.E., in 
attività diverse dalla Docenza, in qualità di membro del CTS, membro del GOP, esperto, coordinatore, progettista, 
ecc. 
Per ciascuna esperienza PUNTI 2 (max punti 10) 

Esperienze di orientamento, tutoring, bilancio di competenze, in progetti coerenti con il profilo richiesto  
Per ciascuna esperienza PUNTI 2 (max punti 6) 

Esperienze di docenza come Esperti Esterni in progetti PON, POR, et similia di durata non inferiore a n. 30 ore in 
corsi coerenti con il profilo richiesto 
Per ciascuna esperienza PUNTI 1 (max punti 6) 

Partecipazione alla prima fase del progetto già realizzata (nell’ottica della continuità progettuale) 
Per ogni ruolo svolto PUNTI 5 

Colloquio  
Fino a un massimo di 6 punti a cura della commissione 

 

 Esperto Responsabile Area A / Esperto Responsabile Area B; 

CRITERI QUANTITATIVI E QUALITATIVI   

TITOLO 

Titolo di studio universitario (vecchio ordinamento o laurea specialistica)  
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 4) 

Master e/o corsi di perfezionamento post laurea di durata almeno annuale conclusi con esame 
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 4) 

Certificazioni nel settore informatico 
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 4) 

Esperienze con incarichi di orientamento, segreteria didattica, segreteria amministrativa, tutoring in progetti 
PON, POR, et similia di durata non inferiore a n. 30 ore in progetti coerenti con il profilo richiesto 
Per ciascuna esperienza PUNTI 2  (max punti 8) 

Partecipazione alla prima fase del progetto già realizzata (nell’ottica della continuità progettuale) 
Per ogni ruolo svolto PUNTI 5 

Colloquio  
Fino a un massimo di 6 punti a cura della commissione 

 

 

 



 4 

 Esperto Monitoraggio e Valutazione attività progettuali 

CRITERI QUANTITATIVI E QUALITATIVI   

TITOLO 

Titolo di studio universitario (vecchio ordinamento o laurea specialistica) coerente con la tipologia di incarico 
(Laurea in Psicologia) 
Per ogni titolo PUNTI 5 

Titolo di studio universitario (vecchio ordinamento o laurea specialistica) generico  
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 4) 

Master e/o corsi di perfezionamento post laurea di durata almeno annuale conclusi con esame 
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 4) 

Abilitazione all’esercizio della libera professione 
PUNTI 3 

Servizio di ruolo prestato nella scuola di ogni ordine e grado e/o università 
Per ogni anno di servizio PUNTI 3 (max punti 9) 

Partecipazione a progetti in attività diverse dalla Docenza, in qualità di membro del CTS, membro del GOP, 
esperto, coordinatore, progettista, ecc. 
Per ciascuna esperienza PUNTI 2 (max punti 10) 

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali ed internazionali in qualità di esperto di orientamento 
Per ciascuna esperienza PUNTI 2 (max punti 10) 

Partecipazione alla prima fase del progetto già realizzata (nell’ottica della continuità progettuale) 
Per ogni ruolo svolto PUNTI 5 

Colloquio  
Fino a un massimo di 6 punti a cura della commissione 

 

 Operatori caricamento dati 

CRITERI QUANTITATIVI E QUALITATIVI   

TITOLO 

Titolo di studio universitario (vecchio ordinamento o laurea specialistica)  
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 4) 

Corsi di formazione professionale o corsi di perfezionamento conclusi con esame 
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 4) 

Certificazioni nel settore informatico 
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 4) 

Esperienze con incarichi di orientamento, segreteria didattica, segreteria amministrativa, tutoring in progetti 
PON, POR, et similia (finanziati dall’U.E. o enti pubblici) di durata non inferiore a n. 30 ore in progetti coerenti con 
il profilo richiesto 
Per ciascuna esperienza PUNTI 2  (max punti 8) 

Colloquio  
Fino a un massimo di 6 punti a cura della commissione 
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 Esperto di Formazione “Modulo strumenti” 

CRITERI QUANTITATIVI E QUALITATIVI   

TITOLO 

Titolo di studio universitario (vecchio ordinamento o laurea specialistica) coerente con la tipologia di incarico 
(Laurea in Ingegneria/ Laurea in Informatica) 
Per ogni titolo PUNTI 5 

Titolo di studio universitario (vecchio ordinamento o laurea specialistica) generico  
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 4) 

Abilitazione all’esercizio della libera professione 
PUNTI 3 

Certificazioni nel settore informatico 
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 8) 

Servizio di ruolo prestato nella scuola di ogni ordine e grado e/o università 
Per ogni anno di servizio PUNTI 3(max punti 6) 

Partecipazione a progetti (PON, POR, IFTS, Leonardo da Vinci, Grundtvig, ecc.) finanziati dall’U.E., in attività 
diverse dalla Docenza, in qualità di membro del CTS, membro del GOP, esperto, coordinatore, progettista, ecc.) 
Per ciascuna esperienza PUNTI 2 (max punti 10) 

Esperienze di docenza come Esperti Esterni nel settore informativo in progetti PON, POR, et similia di durata non 
inferiore a n. 30 ore in corsi coerenti con il profilo richiesto 
Per ciascuna esperienza PUNTI 1 (max punti 10) 

Partecipazione alla prima fase del progetto già realizzata (nell’ottica della continuità progettuale) 
Per ogni ruolo svolto PUNTI 5 

Colloquio  
Fino a un massimo di 6 punti a cura della commissione 

 Esperto di Formazione “Modulo strategie” 

CRITERI QUANTITATIVI E QUALITATIVI   

TITOLO 

Titolo di studio universitario (vecchio ordinamento o laurea specialistica) coerente con la tipologia di incarico 
(Laurea in Psicologia) 
Per ogni titolo PUNTI 5 

Titolo di studio universitario (vecchio ordinamento o laurea specialistica) generico  
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 4) 

Master e/o corsi di perfezionamento post laurea di durata almeno annuale conclusi con esame 
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 4) 

Abilitazione all’esercizio della libera professione 
PUNTI 3 

Certificazioni nel settore informatico 
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 4) 

Servizio di ruolo prestato nella scuola di ogni ordine e grado e/o università 
Per ogni anno di servizio PUNTI 3(max punti 6) 

Partecipazione a progetti (PON, POR, IFTS, Leonardo da Vinci, Grundtvig, Comenius, ecc.) finanziati dall’U.E., in 
attività diverse dalla Docenza, in qualità di membro del CTS, membro del GOP, esperto, coordinatore, progettista, 
ecc.) 
Per ciascuna esperienza PUNTI 2 (max punti 10) 

Esperienze come Esperto di processi di formazione in progetti PON, POR, et similia di durata non inferiore a n. 30 
ore in attività coerenti con il profilo richiesto 
Per ciascuna esperienza PUNTI 1 (max punti 10) 

Partecipazione alla prima fase del progetto già realizzata (nell’ottica della continuità progettuale) 
Per ogni ruolo svolto PUNTI 5 

Colloquio  
Fino a un massimo di 6 punti a cura della commissione 
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 Esperto di orientamento per manutenzione sito web:  

CRITERI QUANTITATIVI E QUALITATIVI   

TITOLO 

Titolo di studio universitario (vecchio ordinamento o laurea specialistica) coerente con la tipologia di incarico 
(Laurea in Ingegneria/ Laurea in Informatica) 
Per ogni titolo PUNTI 5 

Titolo di studio universitario (vecchio ordinamento o laurea specialistica) generico  
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 4) 

Master e/o corsi di perfezionamento post laurea di durata almeno annuale conclusi con esame 
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 4) 

Abilitazione all’esercizio della libera professione 
PUNTI 3 

Certificazioni nel settore informatico 
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 8) 

Servizio di ruolo prestato nella scuola di ogni ordine e grado e/o università 
Per ogni anno di servizio PUNTI 3(max punti 6) 

Partecipazione a progetti (PON, POR, IFTS, Leonardo da Vinci, Grundtvig, Comenius, ecc.) finanziati dall’U.E., in 
attività diverse dalla Docenza, in qualità di membro del CTS, membro del GOP, esperto, coordinatore, progettista, 
ecc.) 
Per ciascuna esperienza PUNTI 2 (max punti 10) 

Esperienze di docenza come Esperti Esterni in progetti PON, POR, et similia di durata non inferiore a n. 30 ore in 
corsi coerenti con il profilo richiesto 
Per ciascuna esperienza PUNTI 1 (max punti 10) 

Partecipazione alla prima fase del progetto già realizzata (nell’ottica della continuità progettuale) 
Per ogni ruolo svolto PUNTI 5 

Colloquio  
Fino a un massimo di 6 punti a cura della commissione 

 

La scelta degli aspiranti all’incarico scaturirà da un’analisi comparata dei curricula secondo i criteri indicati nelle 

tabelle di valutazione titoli allegate. Costituisce pre-requisito indispensabile una buona competenza informatica di 

base. Su eventuale richiesta della Direzione, in sede di colloquio il soggetto selezionato dovrà esibire i titoli 

dichiarati. Per il soggetto esterno dipendente da altra Amministrazione, rappresenta vincolo amministrativo 

l’autorizzazione ad assumere l’incarico da parte dell’Ente o dell’Amministrazione di appartenenza. Il presente 

bando è pubblicato all’Albo della scuola e sul sito Web della scuola.  

Il Gruppo Operativo convocherà i candidati utilmente collocati in graduatoria a mezzo fonogramma con almeno 

3 giorni di preavviso per il colloquio, finalizzato ad accertare le attitudini relazionali e le capacità comunicative. 

Al termine verrà redatta una graduatoria relativa al punteggio finale colloquio incluso, e a parità di punteggio 

verrà data precedenza al candidato più giovane. Gli interessati potranno presentare reclamo entro cinque giorni 

dalla data di affissione delle relative graduatorie; decorso detto termine, l’elenco dei selezionati diverrà definitivo 

ed avrà validità per il periodo di realizzazione delle attività progettuali. 

Si precisa che l’incarico verrà affidato anche in presenza di un solo aspirante. La mancata presentazione al 

colloquio comporta l'esclusione dal bando.  

Gli esperti selezionati dovranno essere disponibili a: 
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- Partecipare ad eventuali incontri predisposti dal Gruppo Operativo e propedeutici alla realizzazione delle 

attività; 

- Fornire all’Istituto tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre dall’inizio alla fine del progetto; 

- Svolgere l’incarico secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo.  

Il compenso spettante onnicomprensivo delle ritenute ed oneri fiscali verrà corrisposto al termine delle attività e 

successivamente all’effettiva erogazione dei relativi finanziamenti.  

Le attività avranno inizio presumibilmente a partire dal mese di Gennaio 2017; la conclusione è prevista per il 

mese di Dicembre 2017.   

Gli interessati dovranno presentare apposita istanza in carta libera secondo il modello allegato, corredata di 

curriculum vitae in formato europeo comprovante il possesso delle competenze richieste, scheda di valutazione 

titoli secondo il modello allegato, e fotocopia documento di identità. L’istanza, unitamente ai titoli dovrà 

pervenire in busta chiusa entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 29/11/2016 a mezzo posta (farà fede il timbro 

postale) ovvero brevi manu presso l’Ufficio protocollo della Scuola Statale Calderone di Carini. Saranno escluse le 

richieste incomplete e/o pervenute oltre la data fissata oppure tramite posta certificata. 

SSuullllaa  bbuussttaa  ddoovvrràà  eesssseerree  rriippoorrttaattaa  llaa  ddiicciittuurraa    ““sseelleezziioonnee  PPrrooggeettttoo  ssppeerriimmeennttaallee  ppeerr  ssccuuoollee  mmeeddiiee  iinnffeerriioorrii,,  iissttiittuuttii  

pprrooffeessssiioonnaallii  eedd  eennttii  ddii  ffoorrmmaazziioonnee  pprrooffeessssiioonnaallee  ppeerr  ll’’aapppplliiccaazziioonnee  ddeellllee  lliinneeee  gguuiiddaa  rreeggiioonnaallii  ppeerr  llaa  rreeaalliizzzzaazziioonnee  

ddeell  ssiisstteemmaa  IIeeFFPP,,  ccoonn  ppaarrttiiccoollaarree  aatttteennzziioonnee  aaii  ppaassssaaggggii  ttrraa  iill  ssiisstteemmaa  ddii  iissttrruuzziioonnee  eedd  iill  ssiisstteemmaa  IIeeFFPP  ee  vviicceevveerrssaa””  
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                               Prof.   L. Cona 
          
                                                                                  

Allegati: 

All. n 1: Modello domanda di partecipazione; 

All. n 2-9: Schede di valutazione dei titoli; 

All. n 10: Tabella dei titoli di accesso 
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All. n 1 

Al Dirigente Scolastico 

                                                                                       della Scuola Secondaria di 1° Grado Calderone 

 

Domanda di partecipazione alla selezione 

 
Il/La sottoscritto/a________________________________ ___________ C.F. ______________________________ 
 
nato/a______________________________________________                 il_______________                   prov._____  
 
e residente in________________________     via     _______________________________________ n. _________ 
 
CAP _____________  città _______________________  tel______________________cell.____________________ 
 
Indirizzo di posta elettronica _____________________________________________________________________ 
 

CHIEDE 

 
di essere ammesso alla procedura di selezione per il reclutamento di : 

_____________________________________________________________________________________________ 

      Dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che le 

dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle 

disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445. 

A tal fine allega: 

1. curriculum vitae su formato europeo. 

2. scheda di valutazione dei titoli; 

3. fotocopia documento di identità 

 

DATA ___________________                                            FIRMA __________________________ 

 
Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, si autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per 
fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del presente contratto. 
 

DATA ___________________      FIRMA __________________________ 

 

N.B.: utilizzare un modulo per ogni candidatura 
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All. n 2 

SSCCHHEEDDAA  DDII  VVAALLUUTTAAZZIIOONNEE  DDEEII  TTIITTOOLLII  PPOOSSSSEEDDUUTTII    
 
Il/La sottoscritto/a________________________________ ___________ C.F. ______________________________ 

nato/a______________________________________________                 il_______________                   prov._____  

e residente in________________________     via     _______________________________________ n. _________ 

CAP _____________  città _______________________  tel______________________cell.____________________ 

Indirizzo di posta elettronica _____________________________________________________________________ 

 
CHIEDE 

 
di essere ammess_ alla  procedura di selezione per  

N. 1   Esperto Supervisore di Orientamento 

A tal fine, in relazione ai titoli posseduti ritiene di aver diritto ai seguenti punteggi: 
 

TITOLO Parte riservata 
all’interessato 

Parte riservata 
alla 
Commissione 

Titolo di studio universitario (vecchio ordinamento o laurea specialistica) 
coerente con la tipologia di incarico (Laurea in Psicologia) 
Per ogni titolo PUNTI 5 

 
 

Titolo di studio universitario (vecchio ordinamento o laurea specialistica) 
generico  
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 4) 

 
 

Master e/o corsi di perfezionamento post laurea di durata almeno annuale 
conclusi con esame 
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 4) 

 
 

Certificazioni nel settore informatico 
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 4) 

 
 

Servizio di ruolo prestato nella scuola di ogni ordine e grado e/o università 
Per ogni anno di servizio PUNTI 3 (max punti 9) 

 
 

Partecipazione a progetti (PON, POR, IFTS, Leonardo da Vinci, Grundtvig, 
Comenius, ecc.) finanziati dall’U.E., in attività diverse dalla Docenza, in 
qualità di membro del CTS, membro del GOP, esperto, coordinatore, 
progettista, ecc. 
Per ciascuna esperienza PUNTI 2 (max punti 10) 

 

 

Esperienze di docenza come Esperti Esterni in progetti PON, POR, et similia 
di durata non inferiore a n. 30 ore in corsi coerenti con il profilo richiesto 
Per ciascuna esperienza PUNTI 1 (max punti 6) 

 
 

Partecipazione alla prima fase del progetto già realizzata (nell’ottica della 
continuità progettuale) 
Per ogni ruolo svolto PUNTI 5  

 
 

Colloquio  
Fino a un massimo di 6 punti a cura della commissione 

 
xxxxxxxxxxxxxx 

 

 
 
 
___________, li ___/___/____                 In fede 
         _____________________ 



 10 

All. n 3 

SSCCHHEEDDAA  DDII  VVAALLUUTTAAZZIIOONNEE  DDEEII  TTIITTOOLLII  PPOOSSSSEEDDUUTTII    
 
Il/La sottoscritto/a________________________________ ___________ C.F. ______________________________ 

nato/a______________________________________________                 il_______________                   prov._____  

e residente in________________________     via     _______________________________________ n. _________ 

CAP _____________  città _______________________  tel______________________cell.____________________ 

Indirizzo di posta elettronica _____________________________________________________________________ 

CHIEDE 
di essere ammess_ alla  procedura di selezione per  

Esperto Operatore di Orientamento Senior/Junior 

A tal fine, in relazione ai titoli posseduti ritiene di aver diritto ai seguenti punteggi: 
 

TITOLO Parte riservata 
all’interessato 

Parte riservata alla 
Commissione 

Titolo di studio universitario (vecchio ordinamento o laurea specialistica) 
coerente con la tipologia di incarico (Laurea in Psicologia) 
Per ogni titolo PUNTI 5 

 
 

Titolo di studio universitario (vecchio ordinamento o laurea specialistica) 
generico  
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 4) 

 
 

Master e/o corsi di perfezionamento post laurea di durata almeno annuale 
conclusi con esame 
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 4) 

 
 

Abilitazione all’esercizio della libera professione 
PUNTI 3 

 
 

Certificazioni nel settore informatico 
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 4) 

 
 

Servizio di ruolo prestato nella scuola di ogni ordine e grado e/o università 
Per ogni anno di servizio PUNTI 3 (max punti 6) 

 
 

Partecipazione a progetti (PON, POR, IFTS, Leonardo da Vinci, Grundtvig, 
Comenius, ecc.) finanziati dall’U.E., in attività diverse dalla Docenza, in 
qualità di membro del CTS, membro del GOP, esperto, coordinatore, 
progettista, ecc. 
Per ciascuna esperienza PUNTI 2 (max punti 10) 

 

 

Esperienze di orientamento, tutoring, bilancio di competenze, in progetti 
coerenti con il profilo richiesto  
Per ciascuna esperienza PUNTI 2 (max punti 6) 

 
 

Esperienze di docenza come Esperti Esterni in progetti PON, POR, et similia 
di durata non inferiore a n. 30 ore in corsi coerenti con il profilo richiesto 
Per ciascuna esperienza PUNTI 1 (max punti 6) 

 
 

Partecipazione alla prima fase del progetto già realizzata (nell’ottica della 
continuità progettuale) 
Per ogni ruolo svolto PUNTI 5 

 
 

Colloquio  
Fino a un massimo di 6 punti a cura della commissione 

 
xxxxxxxxxxxxxx 

 

 
 
___________, li ___/___/____                   In fede 
 
         _____________________ 
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All. n 4 

SSCCHHEEDDAA  DDII  VVAALLUUTTAAZZIIOONNEE  DDEEII  TTIITTOOLLII  PPOOSSSSEEDDUUTTII    
 
Il/La sottoscritto/a________________________________ ___________ C.F. ______________________________ 

nato/a______________________________________________                 il_______________                   prov._____  

e residente in________________________     via     _______________________________________ n. _________ 

CAP _____________  città _______________________  tel______________________cell.____________________ 

Indirizzo di posta elettronica _____________________________________________________________________ 

 
CHIEDE 

 
di essere ammess_ alla  procedura di selezione per  

N. 1   Esperto Responsabile di Area A 

N. 1   Esperto Responsabile di Area B 

 

A tal fine, in relazione ai titoli posseduti ritiene di aver diritto ai seguenti punteggi: 
 

TITOLO Parte riservata 
all’interessato 

Parte riservata 
alla Commissione 

Titolo di studio universitario (vecchio ordinamento o laurea specialistica)  
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 4) 

 
 

Master e/o corsi di perfezionamento post laurea di durata almeno 
annuale conclusi con esame 
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 4) 

 
 

Certificazioni nel settore informatico 
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 4) 

 
 

Esperienze con incarichi di orientamento, segreteria didattica, segreteria 
amministrativa, tutoring in progetti PON, POR, et similia di durata non 
inferiore a n. 30 ore in progetti coerenti con il profilo richiesto 
Per ciascuna esperienza PUNTI 2  (max punti 8) 

 

 

Partecipazione alla prima fase del progetto già realizzata (nell’ottica 
della continuità progettuale) 
Per ogni ruolo svolto PUNTI 5 

 
 

Colloquio  
Fino a un massimo di 6 punti a cura della commissione 

 
xxxxxxxxxxxxxx 

 

 
 
 
___________, li ___/___/____                   In fede 
 
         _____________________ 
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All. n 5 

SSCCHHEEDDAA  DDII  VVAALLUUTTAAZZIIOONNEE  DDEEII  TTIITTOOLLII  PPOOSSSSEEDDUUTTII    
 
Il/La sottoscritto/a________________________________ ___________ C.F. ______________________________ 

nato/a______________________________________________                 il_______________                   prov._____  

e residente in________________________     via     _______________________________________ n. _________ 

CAP _____________  città _______________________  tel______________________cell.____________________ 

Indirizzo di posta elettronica _____________________________________________________________________ 

 
CHIEDE 

 
di essere ammess_ alla  procedura di selezione per  

Esperto di Monitoraggio e Valutazione delle attività progettuali 

 A tal fine, in relazione ai titoli posseduti ritiene di aver diritto ai seguenti punteggi: 

 

TITOLO Parte riservata 
all’interessato 

Parte riservata 
alla Commissione 

Titolo di studio universitario (vecchio ordinamento o laurea specialistica) 
coerente con la tipologia di incarico (Laurea in Psicologia) 
Per ogni titolo PUNTI 5 

 
 

Titolo di studio universitario (vecchio ordinamento o laurea specialistica) 
generico  
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 4) 

 
 

Master e/o corsi di perfezionamento post laurea di durata almeno 
annuale conclusi con esame 
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 4) 

 
 

Abilitazione all’esercizio della libera professione 
PUNTI 3 

 
 

Servizio di ruolo prestato nella scuola di ogni ordine e grado e/o 
università 
Per ogni anno di servizio PUNTI 3 (max punti 9) 

 
 

Partecipazione a progetti in attività diverse dalla Docenza, in qualità di 
membro del CTS, membro del GOP, esperto, coordinatore, progettista, 
ecc. 
Per ciascuna esperienza PUNTI 2 (max punti 10) 

 

 

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali ed internazionali in qualità 
di esperto di orientamento 
Per ciascuna esperienza PUNTI 2 (max punti 10) 

 
 

Partecipazione alla prima fase del progetto già realizzata (nell’ottica 
della continuità progettuale) 
Per ogni ruolo svolto PUNTI 5 

 
 

Colloquio  
Fino a un massimo di 6 punti a cura della commissione 

 
xxxxxxxxxxxxxx 

 

 
 
 
___________, li ___/___/____                   In fede 
 
         _____________________ 
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All. n 6 

  

SSCCHHEEDDAA  DDII  VVAALLUUTTAAZZIIOONNEE  DDEEII  TTIITTOOLLII  PPOOSSSSEEDDUUTTII    
 
Il/La sottoscritto/a________________________________ ___________ C.F. ______________________________ 

nato/a______________________________________________                 il_______________                   prov._____  

e residente in________________________     via     _______________________________________ n. _________ 

CAP _____________  città _______________________  tel______________________cell.____________________ 

Indirizzo di posta elettronica _____________________________________________________________________ 

CHIEDE 
di essere ammess_ alla  procedura di selezione per  

N. 2 Operatori caricamento dati 

A tal fine, in relazione ai titoli posseduti ritiene di aver diritto ai seguenti punteggi: 

TITOLO Parte riservata 
all’interessato 

Parte riservata alla 
Commissione 

Titolo di studio universitario (vecchio ordinamento o laurea 
specialistica)  
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 4) 

  

Corsi di formazione professionale o corsi di perfezionamento 
conclusi con esame 
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 4) 

  

Certificazioni nel settore informatico 
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 4) 

  

Esperienze con incarichi di orientamento, segreteria didattica, 
segreteria amministrativa, tutoring in progetti PON, POR, et 
similia (finanziati dall’U.E. o enti pubblici) di durata non 
inferiore a n. 30 ore in progetti coerenti con il profilo richiesto 
Per ciascuna esperienza PUNTI 2  (max punti 8) 

  

Colloquio  
Fino a un massimo di 6 punti a cura della commissione 

  

 
 
 
 
 
 
 
___________, li ___/___/____                   In fede 
 
         _____________________ 
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All. n 7  

SSCCHHEEDDAA  DDII  VVAALLUUTTAAZZIIOONNEE  DDEEII  TTIITTOOLLII  PPOOSSSSEEDDUUTTII    
 
Il/La sottoscritto/a________________________________ ___________ C.F. ______________________________ 

nato/a______________________________________________                 il_______________                   prov._____  

e residente in________________________     via     _______________________________________ n. _________ 

CAP _____________  città _______________________  tel______________________cell.____________________ 

Indirizzo di posta elettronica _____________________________________________________________________ 

 
CHIEDE 

di essere ammess_ alla  procedura di selezione per  

N. 1   Esperto di Formazione “Modulo strumenti”  

A tal fine, in relazione ai titoli posseduti ritiene di aver diritto ai seguenti punteggi: 
 

TITOLO Parte riservata 
all’interessato 

Parte riservata 
alla Commissione 

Titolo di studio universitario (vecchio ordinamento o laurea specialistica) 
coerente con la tipologia di incarico  
Per ogni titolo PUNTI 5 

 
 

Titolo di studio universitario (vecchio ordinamento o laurea specialistica) 
generico  
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 4) 

 
 

Abilitazione all’esercizio della libera professione 
PUNTI 3 

 
 

Certificazioni nel settore informatico 
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 8) 

 
 

Servizio di ruolo prestato nella scuola di ogni ordine e grado e/o 
università 
Per ogni anno di servizio PUNTI 3 (max punti 6) 

 
 

Partecipazione a progetti (PON, POR, IFTS, Leonardo da Vinci, Grundtvig, 
ecc.) finanziati dall’U.E., in attività diverse dalla Docenza, in qualità di 
membro del CTS, membro del GOP, esperto, coordinatore, progettista, 
ecc.) 
Per ciascuna esperienza PUNTI 2  (max punti 10) 

 

 

Esperienze di docenza come Esperti Esterni nel settore informatico in 
progetti PON, POR, et similia di durata non inferiore a n. 30 ore in corsi 
coerenti con il profilo richiesto 
Per ciascuna esperienza PUNTI 1 (max punti 10) 

 

 

Partecipazione alla prima fase del progetto già realizzata (nell’ottica 
della continuità progettuale) 
Per ogni ruolo svolto PUNTI 5 

 
 

Colloquio  
Fino a un massimo di 6 punti a cura della commissione 

 
xxxxxxxxxxxxxx 

 

 
 
___________, li ___/___/____                   In fede 
 
         _____________________ 
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All. n 8 

SSCCHHEEDDAA  DDII  VVAALLUUTTAAZZIIOONNEE  DDEEII  TTIITTOOLLII  PPOOSSSSEEDDUUTTII    
 
Il/La sottoscritto/a________________________________ ___________ C.F. ______________________________ 

nato/a______________________________________________                 il_______________                   prov._____  

e residente in________________________     via     _______________________________________ n. _________ 

CAP _____________  città _______________________  tel______________________cell.____________________ 

Indirizzo di posta elettronica _____________________________________________________________________ 

 
CHIEDE 

di essere ammess_ alla  procedura di selezione per  

N. 1   Esperto di Formazione “Modulo strategie”  

A tal fine, in relazione ai titoli posseduti ritiene di aver diritto ai seguenti punteggi: 
 

TITOLO Parte riservata 
all’interessato 

Parte riservata 
alla Commissione 

Titolo di studio universitario (vecchio ordinamento o laurea specialistica) 
coerente con la tipologia di incarico (Laurea in Psicologia) 
Per ogni titolo PUNTI 5 

 
 

Titolo di studio universitario (vecchio ordinamento o laurea specialistica) 
generico  
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 4) 

 
 

Master e/o corsi di perfezionamento post laurea di durata almeno 
annuale conclusi con esame 
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 4) 

 
 

Abilitazione all’esercizio della libera professione 
PUNTI 3 

 
 

Certificazioni nel settore informatico 
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 4) 

 
 

Partecipazione a progetti (PON, POR, IFTS, Leonardo da Vinci, Grundtvig, 
Comenius, ecc.) finanziati dall’U.E., in attività diverse dalla Docenza, in 
qualità di membro del CTS, membro del GOP, esperto, coordinatore, 
progettista, ecc.) 
Per ciascuna esperienza PUNTI 2 (max punti 10) 

 

 

Esperienze come Esperto di processi di formazione in progetti PON, POR, 
et similia di durata non inferiore a n. 30 ore in attività coerenti con il 
profilo richiesto 
Per ciascuna esperienza PUNTI 1 (max punti 10) 

 

 

Partecipazione alla prima fase del progetto già realizzata (nell’ottica 
della continuità progettuale) 
Per ogni ruolo svolto PUNTI 5 

 
 

Colloquio  
Fino a un massimo di 6 punti a cura della commissione 

 
xxxxxxxxxxxxxx 

 

 
 
___________, li ___/___/____                   In fede 
 
         _____________________ 
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All. n 9 

SSCCHHEEDDAA  DDII  VVAALLUUTTAAZZIIOONNEE  DDEEII  TTIITTOOLLII  PPOOSSSSEEDDUUTTII    
 
Il/La sottoscritto/a________________________________ ___________ C.F. ______________________________ 

nato/a______________________________________________                 il_______________                   prov._____  

e residente in________________________     via     _______________________________________ n. _________ 

CAP _____________  città _______________________  tel______________________cell.____________________ 

Indirizzo di posta elettronica _____________________________________________________________________ 

 
CHIEDE 

di essere ammess_ alla  procedura di selezione per  

N. 1   Esperto di orientamento per manutenzione sito web  

A tal fine, in relazione ai titoli posseduti ritiene di aver diritto ai seguenti punteggi: 

TITOLO Parte riservata 
all’interessato 

Parte riservata 
alla Commissione 

Titolo di studio universitario (vecchio ordinamento o laurea specialistica) 
coerente con la tipologia di incarico  
Per ogni titolo PUNTI 5 

 
 

Titolo di studio universitario (vecchio ordinamento o laurea specialistica) 
generico  
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 4) 

 
 

Master e/o corsi di perfezionamento post laurea di durata almeno annuale 
conclusi con esame 
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 4)  

 
 

Abilitazione all’esercizio della libera professione 
PUNTI 3 

 
 

Certificazioni nel settore informatico 
Per ogni titolo PUNTI 2 (max punti 8) 

 
 

Servizio di ruolo prestato nella scuola di ogni ordine e grado e/o università 
Per ogni anno di servizio PUNTI 3 (max punti 10) 

 
 

Partecipazione a progetti (PON, POR, IFTS, Leonardo da Vinci, Grundtvig, 
Comenius, ecc.) finanziati dall’U.E., in attività diverse dalla Docenza, in qualità 
di membro del CTS, membro del GOP, esperto, coordinatore, progettista, 
ecc.) 
Per ciascuna esperienza PUNTI 2  (max punti 10) 

 

 

Esperienze di docenza come Esperti Esterni in progetti PON, POR, et similia di 
durata non inferiore a n. 30 ore in corsi coerenti con il profilo richiesto 
Per ciascuna esperienza PUNTI 1 (max punti 10) 

 
 

Partecipazione alla prima fase del progetto già realizzata (nell’ottica della 
continuità progettuale) 
Per ogni ruolo svolto PUNTI 5 

 
 

Colloquio  
Fino a un massimo di 30 punti a cura della commissione 

xxxxxxxxxxxxxx 
 

 
 
___________, li ___/___/____                    In fede 

 
_____________________ 
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All. n 10 

 

TTAABBEELLLLAA  TTIITTOOLLII  DDII  AACCCCEESSSSOO  
 

 TITOLI E COMPETENZE CERTIFICATE 

Esperto Supervisore di orientamento 

- Diploma di Laurea  
- competenze specifiche 
- competenza informatica di base 
- esperienza almeno triennale di 
coordinamento/gestione delle azioni integrate 

Esperto Operatore di orientamento senior / junior  

-Diploma di Laurea inerente al percorso -
competenze specifiche 
-competenza informatica di base 
- 6 anni di esperienza inerente il percorso 
(senior) 
- 2 anni di esperienza inerente il percorso (junior) 

Esperto Responsabile Area A  

Esperto Responsabile Area B 

-Diploma di  Scuola secondaria di 2° grado  
-competenze specifiche 
-competenza informatica di base 

Esperto di Monitoraggio e Valutazione  

- Diploma di Laurea inerente il percorso 
- competenze specifiche 
- competenza informatica di base 
- esperienza almeno triennale di monitoraggio e 
valutazione in progetti 

Operatori caricamento dati  

-Diploma di scuola media superiore 
- competenza informatica di base 
- esperienza in progetti finanziati dall’U.E. o enti 
pubblici nazionali e/o locali 

Esperto di Formazione “Modulo strumenti”  

 

- Diploma di Laurea inerente il percorso 
- competenze specifiche 
- competenza informatica di base 
- esperienza almeno quinquennale di formazione 
nel settore informatico in progetti 

Esperto di Formazione “Modulo strategie”  

 

- Diploma di Laurea inerente il percorso 
- competenze specifiche 
- competenza informatica di base 
- esperienza almeno triennale di formazione in 
progetti 

Esperto di orientamento per rmanutenzione sito web  

 

-Diploma di Laurea inerente al percorso -
competenze specifiche 
-competenza informatica di base  

 
 

 


